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2024Yılı
Paladyrım Elektronik Para ve Ödeme Hizınetleri Anoııiın Şirketi
146330-5
Maslak Mah. Bilim Sk. Sun Plaza Blok No:5/A İç Kapı No:24

Sarıyer/İstanbul

0850 450 50 40
0212267 3253
0212 275 81 6,7

: info@peple.com.tr
: peple.com.tr

A- ŞİRKETN oRcaNiZASyoN, SERMAYE, VE ORTAKLIK YAPISI

a)- Sermayesi : Şirket'iıı ödenıniş serınayesi 22,000.000.-TL'dir. Serınaye belıeri l.-TL
değerinde 22.000.000 adet paydaıı oluşmaktadır, (31.12.2024: Şirket'in ödenıniş serınayesi
22.000.000,-TL'dir. Serınaye bel,ıeri 1.-TL değerinde22.000.000 adet paydan oluşınaktadır.)

b)- Oılaklık Yapısı :

c)- Hesap Döı-ıeırri İçinde Meydaıra Gelen Değişiklikler: Bulunınamaktadır.

B- iMTiyA zL| p AvLARA iLişKiN BİLGİLER

a)- İıntiyazlı Pay Miktarı (Varsa) :Bulunmamaktadır.

b)- İnıtiyazlı Payların Oy Haklarııra İlişkin Açıklaııa : Buluııınamaktadır.

3I.12.2024 31.12.2023

Pay Oranı Pay Tutarı Pay Oranı Pay Tutarı

Asmin Ayşe Pala 50,00 1 1.000.000 50,00 1 1.000.000

Mina Pala 50,00 1 1.000.000 50,00 1 1.000.000

Toplam 100,00 22.000.000 100,00 22.000.000



c- şiRKETiN yöNgrivı oRcaNI, üsT oüzey yöNBrici vE pERsoNgı. giı-ciı-gni

a)- Şirketin Yönetiın Orgaırı :

Yönetiın Kurulu Başkanı: Ayşe Asmin PALA
Yönetiın Kuru l u Başkan Yard ımcı sı : Zekeriy a n aşar ÖZnİ lEN
Yönetiın Kurıılu Üyesi: Melrmet SADİOĞLU

b)- Şirketin Üst Düzey Yöneticileri :

Genel Müdür: Melımet SADİOĞLU
Satış & Operasyoır Geırel Müdür Yardımcısı: Özleın OKTAREŞKARA
Mali İşler & İırsaıı Kayırakları GeırelMüdür Yardııncısı: DıııizUSULOĞLU

c)- Persoıiel Sayısı 40

D- VARSA; Şirket geııel kuruluııca verilen izin çerçevesiırde yönetim organ1 üyeleriııiıı şirketle
keı-ıdisi veya başkası adııra yaptığı işleınler ile rekabet yasağı kapsamındaki faaliyetleri hakkında
bilgiler.

05.08.2019 ve 9BB3 sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi'ııde tescil edilen Yöııetim Kurulu'ı-ıı"ııı

Çalışına Esas ce Usülleri Hakkıırda İç Yönerge, 3. Bölüın Şirketi'in Yörıetimi, Temsil ve İlzaın

Şartları, Yetki Devri ve Esasları, Rekabet Yasağı, Madde 7 aşağıda beliıtilmiştir.

Rekabet Yasağı:
Madde-7

a. Yöıretim Kurulu Başkaııı lrariç olınak t|zere, şirket yöıietim kurulu iiyeleri, şirketiıı oıtağı
olduğu ya da iştirak ettiği şirketler ile bağlı şirketleriır dışıırda başka bir şirketiır, vakıf, dernek
veya kuruluşun yöııetiıninde, şirket yöııetiın kurulu onayı olınaksızın, görev a|amaz|ar,
alırlarsa buradaki görevleri soıla erer. Şirket yöııetiın kurulu, görevi sotla eren üyeyi ticaret
siciliırdeıı sildirınek l-ıususuırda yetkilidir, Aksi l-ıalde, Yöııetim Kurulu Üyesinin üyeliği, işbu
iç yörıergeııiıı B. Maddesi uyarıııca soır bulur. Şirketin tazminat lrakkı saklıdır.

b. Yönetiın Kurulu Başkaırı lıariç olmak izere, Yöııetim Kurulu Üyelerindeır biri, geııel kurulun
izırini alınaksızıır, şirketiıı işletıne konusuna girerı ticari iş türürıden bir işlemi doğrudan,
dolaylı ya da ınuvazaalı olarak, keırdi veya başkası hesabına yaparnayacağı gibi, ayı-ıı tür ticari
işlerle uğraşaıı bir şirkete soruınluluğu sınırsız oıtak sıfatıyla da giremez. Bu hükme aykırı
l-ıarekette bulunan yöııetiın kurulu üyelerinden şirket tazıniııat isteınekte veya tazmiııat yeriııe
yapılan işleıni şirket adıııa yapılınış sayınakta ve üçüırcü kişiler lresabıııa yapılaır
sözleşınelerdeır doğaır ıneı-ıfaatleriır şirkete ait olduğuııu dava etmekte serbesttir. Bu lıaklardan
biriıriıı seçilınesi biriııci fıkra lrükmüıre aykırı lıarekette buluııan üyeııiı-ı dışıııdaki iiyelere
aittir.

z_ yöNpriv oncaNı üyEı-Bni iı-g üsr »üzgy yöNpriciı-BnB saĞı.aNaN vnıi
HAKLAR

Yoktur.

3 - ŞIRKEJ]ILARA STI RMA VE GELİ ŞTİRME CALIS MALARI

Buluııınaınaktadır.



RKET FAALİYETLERI VE FAA

b)

c)

a) Şirketin ilgili hesap döııeıniııde yapınlş olduğu yatırıınlara ilişkin bilgiler:

Şirket'in fiıraırsal tablolarında, ınaddi duraır varlıkları,2024 yılı içinde 2.059.826 TL'lik
ınaddi duran varlık yatırınrı yapınıştır.

Şirketin iç kontrol sistemi ve iç deıretim faaliyetleri hakkında bilgiler ile yönetim orgaırıııın bı-ı

korıudaki göriişü: Bulunınamaktadır.

Şirketin doğrudaır veya dolaylı iştirakleri ve pay oranlarına ilişkin bilgiler:

Doğrudan İştirakler Pay Oranı

Dolaylı İstirakler Pay Oraııı

d) Şirketin iktisap ettiği keııdi paylarına ilişkin bilgiler:
0 Adet 00 Tl,.
Açıklaına

e) Hesap dönemi içerisinde yapılan özel denetime ve kamu denetimine ilişkin açıklaınalar:

6l 02 sayılı Türk Ticaret Kaırunu'nun 399, ınaddesi kapsaınıırda 2024 faa|iyet yılı bağımsız
deııeti ııı i Itimat Bağıın sız Deıretiın A. Ş. tarafındaıı yap ı l ın ı ştır.

0 Şirket aleylrine açılaır ve şirketin ınali duruınunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
ııitelikteki davalar ve olası soıruçları hakkıırda bilgiler:

g) Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organl üyeleri hakkında
ııygulanan idari veya a.dli yaptırımlara ilişkin açıklamalar: Bulunmamaktadır.

31.12.2024 31.12.2023

Adet TL Adet TL

Şirket tarafindan açılan ve halen devam eden davalar 9 526.753 21 51B.447

Şirket tarafindan yürütülen icra takipleri 1 295,1|6 4 13,511

Şirket aleyhine açılan ve halen devam eden davalar J I74.567 6 234.539

Şirket aleyhine yürütülen icra takipleri J l45.500 13 1,l34.780



h) Geçıniş döneınlerde belirleneıı hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı, geııel kurul kararlarınıır yerine
getirilip getirilmediği, hedeflere ulaşılaınamışsa veya kararlar yerine getirilıneınişse
gerekçeleriıie ilişkin bilgiler ve değerlendirmeler:

2024 y ılı lredefl erine ulaşı lmıştır.

Yıl içerisinde olağaırüstü genel kurul toplantısı yapılmışsa, toplantırıın tarihi, toplantıda alınan
kararlar ve buııa ilişkin yapılaıı işleınlerde dAhil olınak üzere olağarıüstü genel kurula ilişkin
bilgiler: 2024yılıııdabir adet olağaırüstti geırel kurul yapılınıştır. l. 2Bl02l2024 tarilrli Ersoy
Yüzi-incüoğlu' ııun yönetiın kuru lu üyel iğ i nden azliııe karar veri lm i ştir.

Şirketin yıl içinde yapmış olduğu bağış ve yardımlar ile sosyal soruınluluk projeleri
çerçevesinde yapılaıı lıarcaınalara ilişkin bilgiler: 21.03.2024 tariliiırde Boğaziçi Üıriversitesi
Vakfı 'na 45.000 TL bağış yapılınıştır.

Şirketler topluluğuııa bağlı bir şirketse; hökiın şirketle, hAkiın şirkete bağlı bir şirketle, lıAkin-ı

şirketin yönleırdirmesiyle oıruır ya da oıra bağlı bir şirketin yararınayaptığı lıukuki işleınler ve
geçıniş faaliyet yılında liAkiın şirketin ya da orıa bağlı bir şirketiıı yararına alırıan veya
alıııınasından kaçıırılaır tüm diğer öırleınler :

Ş irketler topluluğrııra bağlı değildir.

5- FiNANSAL DURUM

a) Fiıraırsal duruına ve faaliyet sonuçlarııra ilişkin yöııetim orgaılının analizi ve değerleııdirınesi,
plaırlaırarı faaliyetleriıi gerçekleşıne derecesi, belirleıieır stratejik hedefler karşısıırda şirketiıı
duruınu:

Şirketiıniz 2024 yılını 34.694.1l7 TL net kar ile kapatınıştır. Aktif toplamı205.939.326 TL
o l up karşıl ığ ıııda 82.21 1 .7 32 TL tutarıırda Öz Kaynak bu luıımaktad ır.

Şirketin 38.040.65B TL tutarında Sabit Kıymetleri olup bu kıymetler içiıı (25.718.516) TL
tutarıırda amoıtisman ayrılınıştır.

b) Geçıniş yıllarla karşılaştırııralı olarak şirketiıı yıl içindeki satışları, veriınliliği, gelir oluşturına
kapasitesi, kArlılığı ve borç/öz kaynak oranı ile şirket faaliyetlerinin soıruçları hakkında fikir
verecek diğer hususlara ilişkiıı bilgiler ve ileriye dönük beklentiler:

j)

k)

Dönem Karı / (Zararı)
Dönem Karı Vergi ve Yasal Yük
Ertelenmiş Vergi Geliri/(Gideri)
Dönem Net Karı l (Zararı)

2024Yı|ı 2023 Yı|ı
42.734982 (|1.422.938)

(15.909.593) (ı9.908.650)
7 .868.,728 1.795.673

34,694.111 (29.535.915)

c) Şirketin sermayesiniır karşılıksız kalıp kalmadığına veya borca batık olup olmadığıııa ilişkin
tespit ve yönetiın orgaııı değerlendirmeleri: Yoktur.

Varsa şirketin finansal yapısırıı iyileştirınek için alınması düşünüleıı önlemler: Yoktıır.

K6r payı dağıtıın politikasına ilişkin bilgiler ve k6r dağıtıını yapılınayacaksa gerekçesi ile
dağıtılınayaır kArıır ı-ıasıl kullaı-ıılacağına ilişkin öneri: Kar dağıtımı yapılacaktır.

d)

e)



6- RisKLER vE yöNETiM oRGANININ DEĞe&lgupınırueşI

a) Varsa şirketin öngörülen risklere karşı uygulayacağı risk yönetiıni politikasıııa ilişkiıı bilgiler,

Şirketin uyuın depaıtmaııı tam yetkilidir.

b) Oluşturulmuşsa riskiıi erkeır saptanınası veyönetiıni koınitesinin çalışınalarııra ve raporlarıı-ıa
ilişkin bilgiler,
- Günlük, lraftalık ve aylık olarak düzenli koırtroller yapılınaktadır Bu çerçevede

oluşabilecek olası bir riski şirketin ınüdaliale etnre duruınu yüksektir.

c) Satışlar, verimlilik, geliryaratına kapasitesi, kArlılık, borç/özkayırak oranı ve benzeri konularda
ileriye dönük riskler.

- Şirketin bu duruında makro riskleri ön plaııa almaktadır. Makro olarak yaşaırabilecek
oluınsuzluklar, bel irl i senaryo lar çerçevesinde lıazırlanmaktadır.

7_ DİĞERHUSUSLAR

a) Iiaaliyet yılıırııı sona erınesinden sonra şirkette meydana geleı-ı ve ortakların, alacaklılarııı ve
diğer ilgili kişi ve kuruluşların 1-ıaklarını etkileyebilecek nitelikteki özel öıreın taşıyaıı olaylara
i lişkin açıkIaınalar; Yoktur.

b) İlave bilgiler; Yoktur.

Bu rapor; Giimrük r,e Ticaret Bakanlığı tarafıııdaı-ı 28.08.2012 tarili ve 28395 sayılı Resırıi
Gazetede yayıınlaıraır Şirketlerin Yıllık Faaliyet Raporuıruıı Asgari İçeriğinin Belirleııınesi
Hakkında Yöıretrııelik" hükiimleriıie uygun olarak lıazırlarıınış olup aşağıda isimleriyazılı şirketiıı
yöııeti m kuru lu i.iyeleri tarafı n dan imzalanar ak oıraylaırm ıştı r.

Yönetim Kurulu Başkanı
AYŞE ASMN PALA


